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OGGETTO: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATQ DELLA SIG.RA
CLAUDIA PALMIERI, ASSEGNATA ALL'UFFICIO TRIBUTI DEL COMUNE DI
MARCIANA MARINA.

IL RESPONSABILE

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 29/3/2018 avente ad oggetto:
“Fabbisogno del personale 2018-2020",

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 6/4/2018 avente ad oggetto: .
“‘Fabbisogno del personale 2018-2020. Modifica™

Richiamata la determinazione n. 42 dell'Area Contabile del 1/3/2017 con la quale
il Responsabile dell'Ufficio Personale ha indetto la selezione pubbhca per titoli e
colloquio per l'assunzione a tempo determinato di n. 2 istruttori amministrativi tecnici
tributari da adibire alle azioni di contrasto all'evasione e all'elusione|dei tributi locali —
categoria C1 del vigente C.C.N.L. 31/3/1999 sull'ordinamento professionale del
comparto regioni ed autonomie locali — per la durata di 7 mesi, salvo proroga, fino ad
un limite massimo di 36 mesi;

Visto il bando di selezione approvato con la citata determinazione 42/2017; ,
Vista la deliberazione di G.C. n. 92 del 9/8/2017 avente ad oggetto: “Selezione
pubblica per titoli e colloquio per 'assunzione a tempo determinato di n. 2 istruttori
amministrativi tecnici tributari da adibire alle azioni di contrast¢ all'evasione ed
elusione tributi locali. Presa d'afto dei verbali della commissione giudicatrice.

Provvedimenti”; '

Dato atto che con la sopra citata deliberazione si prendeva atto dei verbalinn. 1 e
2 della Commissione esaminatrice per la selezione pubblica di cui sopra, prendendo
atto dell'idoneita delle candidate esaminate: Sig.re Palmieri Claudig e Merlini Virginia
a ricoprire i posti di categoria C1 del C.C.N.L. 31/3/1999| sull'ordinamento
professionale del comparto regioni ed autonomie locali, a far datajdal 18 settembre
2017 per la durata di 7 mesi, salvo proroga, fino ad un massimo di 36 mesi;

Vista la determinazione n. 167 dell'8/3/2017 dellArea Contabile con la quale si
procedeva all'assunzione a tempo determinato e a tempo pieno|di due candidati
vincitori risultanti dalla graduatoria approvata con verbale n. 2 dell'8/8/2017 della
commissione giudicatrice, con decorrenza 18 settembre 2017 e per la durata di mesi
7, con eventuale possibilita di proroga dei candidati Palmieri Claudia e Merlini
Vlrglnla

Vista [a comunicazione della Sig.ra Virginia Merlini con la|quale la stessa
dichiarava di rinunciare all'assunzione a tempo determinato per sette mesi per un
imminente trasferimento fuori Elba e altri motivi personali;

Visto l'art. 1, comma 1, secondo periodo del D.Lgs. n. 368 del 6/9/2001, cosi
come modificato dall’art. 1 del D.L. n. 34 del 20/3/2014, il quale dispone che “Fatto
salvo quanto disposto dall'art. 10, comma 7, il numero complessivo di contratti a
tempo determinato stipulati da ciascun datore di lavoro ai sensi del presente articolo
non pué eccedere il limite del 20% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato
in'forza dal 1 gennaio delf'anno di assunzione”,
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Dato atto del rispetto dellart. 1 comma 1 secondo periodo del D.Lgs. n.
368/2001, cosl come modificato dall’art. 1, comma 1, del D.L. n. 34/F014;

Considerata la necessita di sopperire ad esigenze eccezioqali ed impellenti
connesse al dovere di garantire .il regolare funzionamento di alcuni uffici, come
meglio detftagliatamente descritto nella determinazione n. 42 del 1/3/2017 dell’Area
Contabile;

Verificata la sussistenza dei presupposti e delle condizioni previste dalla vigente
normativa per poter procedere all’assunzione a tempo determinato di personale;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavori del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

Visti gli artt. 33 e seguenti della Sezione VIl disciplinante ill lavoro a tempo
determinato del vigente Regolamento comunale per I'accesso agli impieghi;

Visto il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto con la Sig.ra|Claudia Palmieri,
che prevedeva la durata del rapporto di lavoro dal 18 settembre 2017 per la durata di
sette mesi, eventualmente prorogabili; —
"’ Preso atto della necessita di procedere ad una proroga del suddetto cdntrajtt&j’ c'fi
favoro, in considerazione della mancanza di figure professionali presenti nel’Area
Contabile, ad eccezione del Responsabile dell’Area assunto a tempo determinato ai
sensi dell'art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

Rilevato che detta asspniione si rende necessaria al fine di garantire
Fespletamento dell’attivita di accertamento e di recupero dell'evasione fiscale, con lo
scopo di scongiurare il configurarsi di un danno erariale nei confronti del’Ente;

P;ccerfaia la volonta della dipendente di proseguire il rapporto istaurato con
questo Ente;

Preso atto delle capacitad professionali della Sig.ra Claudia|Palmieri che ha
dimostrato, altresi, doti motivazionali idonee allo svolgimento delle mansioni alla
stessa assegnate, tali da permettere la prosecuzione del rappotto contrattuale di
lavoro intercorrente con questo Comune; .

. Visto l'art. 11, comma 4-bis del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, che
stabilisce. che le limitazioni contenute nel’art. 9, comma 28, del|decreto legge’ n.
78/2010, non si applicano agli Enti che siano .in regola con gli obblighi normativi di
contenimento della spesa di personale di cui ai commi 557 ¢ 567 della L. n.
.2'9612906;‘,_ ' o

sottoposte al vincolo del pareggio di bilancio e che lo stesso Ente [ha garantito negli
esercizi passati la costante riduzione della spesa per il personale, nel rapporto tra
detta spesa e quella corrente e che, pertanto, in applicazione della sopra citata
normativa, non & soggetta all'obbligo di rispettare, per le assunzioni con contratto di

Accertato che il Comune di Marciana Marina rientra tra lj Amministrazioni
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lavoro a tempo determinato, il limite del 50% della corrispondente
nel 2099;

spesa sostenuta

Visto l'art. 21, comma 1, del D.Lgs. n. 81 del 15/6/2015, ai sensi del quale: ‘;II

termine del contratto a tempo determinato pué essere prorogato, ca

lavoratore, solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore

n il consenso del
a trentasei mesi,

e, comunque, per un massimo di cinque volte nelfarco di trentasei mesi a

prescindere dal numero dei contratti”;

Visto I'articolo 92 del D.Lgs. n. 267/2000 che prevede [a pos
Locali di costituire rapporti di lavori a tempo determinato, pien
rispetto della vigente disciplina in materia, prevedendo anche
assumere personale a tempo determinato per esigenze temporan
fine di assicurare il mantenimento di adeguati livelli quantitativi e qu
pubblici;

si;bilité per gli Enti

L

e parziale, nel
la possibilita di
e o stagionali al
litativi dei servizi

Richiamato ['articolo 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. che prevede che le
P.A., al fine di rispondere ad esigenze temporanee o eccezionali, possono avvalersi

delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del pers

onale previste dal

COdlce civile e dalle leggi sui rappor’u di lavori subordinato nell’impresa, nel rlspetto

delle procedure di reclutamento vigenti;

Consuderata [a necessita di garantlre il regolare funzionamento
disponendo la proroga dell'assunzione e del relativo contratto in

dell’ Uﬁ' icio Trlbutl

dll\nduale di lavoro
intercorrente con la Sig.ra Claudia Palmieri, residente a Campo nell

Elba, per ulteriori

7 meSI dal 18 Aprile 2018 al 17 Novembre 2018 salvo ulteriore proroga;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 45 del 17 Aprile 2018

immediatamente

eseguibile avente ad oggetto “Proroga assunzione a tempo deterrrflnato della Sig.ra

Claudia Palmieri, assegnata all'ufficio tributi del Comune di Marciana

Ritenuta la propria competenza, .ai sensi dellart. 107 del D.Lg
dlsmpllna fun210n| e responsabilita dirigenziali;

Dgto atto della copertura ﬁnap;iaria;
'DETERMINA
Per quanto espresso in premessa, che qui si rietine integralmente

Di prendere atto della delibera di Giunta Comunale n. 45 d

Marina”;

s. 267/2000 che

portato:

el 17 Aprile 2018

immediatamente eseguibile avente ad oggetto “Proroga as
determinato della Sig.ra Claudia Palmieri,
«» Comune di Marciana Marina”;

]
Claudia Palmieri categoria C1 istruttore Amministrativo co
Giunta Comunale succitata;

Di notificare il presente provvedimento alla Sig.ra Claudia P3
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unzione a tempo

assegnata alfufficio tributi .del

Di autorizzare la proroga dell'utilizzo della prestazione IavorLativa della Sig.ra

e da delibera di

Imieri;
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» Ditrasmettere il presente atto al Sindaco e al Segretario Comunale;
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